Orelireed eloviicierilor Dentari dive Reomdnia (OTDR)
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Informare a tehnicienilor dentari ca urmare efectelor noilor

reglementari datorate starii de urgenta

« ORDONANTA DE URGENTA nr. 30/2020 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului, publicatd in Monitotul Oficial nr.
231/21.03.2020
http://www.otdr.ro/files/hotarari/249/ordonanta-urgenta%2030-2020%20actualizata%201a%2031.03.2020.pdf

« ORDONANTA DE URGENTA nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronoavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie
sociald, publicata in Monitorul Oficial nr. 260/30.03.2020
http://www.otdr.ro/files/hotarari/250/ordonanta%20urgenta%2032-2020%20din%2030%20mar%202020.pdf

« ORDONANTA DE URGENTA nr. 29/2020 privind unele misuri economice si fiscal bugetare,
publicata n Monitorul Oficial nr. 230/21.03.2020
http://www.otdr.ro/files/hotarari/248/ordonanta%20urgenta%2029-2020%20actualizata%201a%2031.03.2020.pdf

1) TERMENELE de depunere a declaratiilor fiscale se mentin neschimbate (pentru toti
contribuabilii):
Contribuabililor nu li se vor calcula dobanzi si penalititi de intirziere pentru neplata la timp a
obligatiilor fiscale. Conform OUG nr. 29/2020, pe perioada starii de urgentd, pentru obligatiile fiscale
scadente Incepand cu data intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta (21.03.2020) si neachitate pana la
incetarea masurilor prevazute de starea de urgenta nu se calculeaza si nu se datoreaza dobanzi si penalitati
de Intarziere conform Codului de procedura fiscala.

Aceastd masurd ramane valabild inca 30 de zile de la data Incetarii starii de urgenta.
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Informare

Starea de urgenta a fost instituitd pe o durata de 30 zile - conform Decret 195 din data de 16 martie

2020 privind instituirea starii de urgenta

2) AMANARI plata taxelor si impozitelor locale
Termenul de 31 martie pentru plata cu anticipatie a impozitului/taxelor pe cladiri, terenuri, mijloacele de

transport se proroga pana la data de 30 iunie inclusiv.

3) INDEMNIZATIA DE SOMAJ TEHNIC (ORDONANTA DE URGENTA nr. 30/2020
astfel cum a fost modificati si completati de ORDONANTA DE URGENTA NR. 32/2020)
Indemnizatia pentru somajul tehnic plitita din bugetul fondului de somaj, pentru perioada stérii de
urgentd, salariatii ce au contractele de munca suspendate din initiativa angajatorului, in temeiul art. 52
alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, astfel:
"Art. 52. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii: (...)
¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare”.
Somajul tehnic este in valoare de 75% din salariul de baza (conform Contractului Individual de
Munca), iar din bugetul ajutorului pentru somaj se suporti DOAR PANA LA 75% din salariul mediu
brut utilizat la fundamentarea legii bugetului asigurarilor sociale de stat. Tn anul 2020, salariul mediu
brut este suma 5.429 lei, astfel ca indemnizatia maxima bruta acordata de stat este de 4.071 lei.
Angajatorul poate suplimenta indemnizatia de somaj tehnic suportatd din fondul de somaj cu sume
reprezentand diferenta de pand la minimum 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca

ocupat.

Beneficieaza:

Salariati ai angajatorilor ce isi reduc sau intrerup temporar activitatea total sau partial ca urmare

a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgentad decretate,

conform unei declaratii pe propria raspundere a angajatorului.
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Informare

Prin reducere, intrerupere totald sau partiald a activitatii angajatorilor, interpretare in spiritul bunei-
credinte si a dorintei legiuitorului, se intelege scaderea contractarii, a veniturilor pe perioada instituirii
starii de urgenta.

Nota: Prin angajatori se intelege orice forma de organizare (societati si entitati fara personalitate juridica).

Decontarea:

Indemnizatia suportata din fondul de somaj se va deconta din data suspendarii contractului -
inregistrata in REVISAL DOAR pe perioada starii de urgenta.

Pentru a se deconta sumele de la fondul de somaj, angajatorii trebuie sd depuna in luna curenti pentru
luna anterioara, prin posta electronica, la agentia pentru ocuparea fortei de munca, o cerere insotita

de lista persoanelor ce beneficiaza de aceasta indemnizatie si declaratie pe propria raspundere.

Plata indemnizatiilor din fondul de somaj se face in cel mult 15 de zile de la data depunerii documentelor
si se va plati in conturile deschise de angajatori la bancile comerciale (declarate in cerere).
Plata indemnizatiei se efectueaza salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la primirea de catre

angajator a indemnizatiei de somaj tehnic.

Impozitare:

Indemnizatia - somaj tehnic - este supusa impozitului pe venitul din salarii si asigurarilor sociale
obligatorii, ce sunt retinute de angajator din sumele primite de la fondul de soma;j.

Faptul generator al impozitului si al retinerii asigurarilor sociale se realizeaza in luna In care se incaseaza
indemnizatia de la fondul de somaj, iar impozitul si contributiile trebuie platite pana in data de 25 a lunii

urmatoare incasarii banilor si se declara prin declaratia 112.

Nota: pentru aceasta indemnizatie:
- nu se datoreaza contributia asiguratorie pentru muncd,
- la calculul indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate se utilizezaza salariul de baza minim brut pe

tara
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Transmitere documente

Se vor transmite prin posta electronici la agentia pentru ocuparea fortei de munci (AJOFM) in raza
carora isi are sediul social, urmatoarele documente™:

» Cerere;

* Declaratie pe propria raspundere;

» Lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie.

*Formularele vor fi aprobate prin Ordin al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si publicate ulterior

Tn Monitorul Oficial

Exceptii:

-In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munci din care cel putin un
contract cu norma intreagd este activ pe perioada instituirii starii de urgentd, acesta nu beneficiaza de
indemnizatia prevazuta mai sus.

-In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munci si toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii starii de urgenta, acesta beneficiaza de indemnizatia prevazuta mai sus,

aferentd contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

4) INDEMNIZATII PENTRU INTRERUPERE ACTIVITATE - PROFESIONISTI
(BENEFICIARI: PFA, LTD, CTD)
Profesionistii reglementati de Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile
ulterioare care intrerup activitatea ca urmare a efectelor coronavirus pe perioada starii de urgenta
instituita prin Decretul Presedintelui nr. 195/2020, beneficiaza de la bugetul de stat de o indemnizatie

lunara de 75% din castigul salarial mediu brut (4071 lei).

Decontarea:
Pentru a se deconta indemnizatia se depune prin posta electronica la Agentia Nationala pentru Plati si

Inspectie Sociala (ANPIS), cerere insotita de copie CI si declaratie pe proprie raspundere.

Pentru obtinerea indemnizatiei aferenta perioadei 16-31 martie se depun documentele la ANPIS pdna pe

data de 10 aprilie.
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Plata indemnizatiei se face n cel mult 10 de zile de la data depunerii documentelor si se va plati in

conturile deschise de angajatori la bancile comerciale (declarate in cerere).

Impozitare:
Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale de asigurari sociale de sanatate.
Calculul, declararea si plata acestora se va stabili prin Ordinul comun al Ministerului Sanatatii si

Protectiei Sociale si Ministerului Fiangelor Publice.

Transmitere documente

Se vor transmite prin posta electronici la Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala (ANPIS) n
raza carora isi are sediul social, urmatoarele documente™*:

* Cerere;

* Copie CI,

* Declaratie pe propria raspundere;

*Formularele vor fi aprobate prin Ordin al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al minsterelor de

resort.

5) CONCEDIILE SI INDEMNIZATIILE DE ASIGURARI SOCIALE DE SANATATE
Persoanele asigurate au dreptul:
- la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd fard indeplinirea stagiului de
cotizare pentru urgente medico — chirurgicale, TBC, boli infectocontagioase din grupa A, neoplazii si
SIDA;

- la concediu si indemnizatie pentru carantind fard indeplinirea conditiei privind stagiul de asigurare.

Certificatele de concediu medical care cuprind a 91-a zi sau depasesc 183 de zile acordate in perioada

starii de urgenta se elibereaza si se deconteaza fara avizul medicului expert al asigurarilor sociale

Prezentul material are caracter informativ si poate suferi modificiri

Page 5 of 7



Informare

6) ACORDAREA UNOR ZILE LIBERE PARINTILOR pentru supravegherea copiilor, in

situatia intreruperii temporare a unitatilor de (Legea nr. 19/2020)

Beneficiaza:

Unul dintre parintii care au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de
invatdmant (sau au copii cu dizabilitati cu varstd de pana la 18 ani, Inscrisi in cadrul unei unitati de
invatamant), iar locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Acordarea zilelor libere platite de angajator se face la cererea parintilor si sunt platite cu 75% din salariul
de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut

utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat;

Legea nu se aplica in cazul in care unul din parinti se afla in urmatoarea situatie:

- celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii, venituri din activitasi independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitari agricole silvicultura si piscicultura;

- este Tn concediu medical sau in concediu pentru cresterea copilului;

- este asistentul personal al copilului;

- se afla in concediu de odihng sau in concediu fara plata;

- se afla in somaj tehnic.

Decontarea:
- indemnizatia netd incasata efectiv de parinte din fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
numai pe perioada inchiderii temporare a unitdtilor de invatdmant, ca urmare a conditiilor meteorologice

nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritati.

Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale, acestea fiind suportate

de angajator conform Codului Fiscal.

Documente dosar angajator:

-cerere —parinte (nu exista model tipizat)

- declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte din care sa rezulte ca nu beneficiaza de zile libere
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Transmitere documente privind decontarea indemnizatiei:

Se vor transmite prin posta electronici la agentia pentru ocuparea fortei de muncia (AJOFM) in raza
carora isi are sediul social, urmatoarele documente:

a) cerere care va contine urmatoarele elemenete obligatorii: date de identificare ale angajatorului (inclusiv
adresa de e-mail), cont bancar, numele reprezentantului legal, suma totala solicitata, numarul angajtilor
pentru care se solicitd SUmMa;

b) copii de pe statele de plata;

¢) declaratie pe propria raspundere data de angajator-din care sa rezulte ca respecta Legea 19/2020

Nota: Aceasta declaratie va fi aprobatd prin ordin al Presedintelui ANOFM.

d) dovada platii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a platit indemnizatia.

Cerere de decontare a indemnizatiei se poate transmite in cel mult 30 de zile de la data platii impozitelor si a contributiilor

aferente indemnizatiei

*k*k

Angajatorii sau angajatii care doresc sa obtina informatii cu privire la :

-acordarea somajului tehnic, pot apela: 021/4444-000 sau
https://www.anofm.ro/upload2/ANOFM/11735/Call Center - AJOFEM si AMOEM Bucuresti.pdf

www.anofm.ro.

-acordarea indemnizatiei ANPIS

http://www.mmanpis.ro/
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